План работы Отдела Общественных Связей Северо-Западной общины Церкви АСД г. Москвы.
Цель работы:
Познакомить, прежде всего, общество, а также органы власти с вероисповеданием и жизнедеятельностью церкви АСД; нести обществу весть о церкви АСД как о социально значимом объекте; формировать в умах людей положительный образ церкви АСД.
Для осуществления поставленных целей необходимо:
1.
Составить   перечень   непосредственных       «потребителей»   наших   социальных
программ:   промышленных  предприятий,   научно-исследовательских  институтов,
автопарков, поликлиник, больниц и др. крупных организаций,
а также библиотек и редакций муниципальных газет, действующих на территории Северо-Западного округа г. Москвы, а также всех колледжей и вузов.
2. Выяснить адреса перечисленных объектов, телефоны и ФИО руководителей и ФИО
человека, занимающегося социальными вопросами сотрудников предприятия.
3. Выявить   адреса,   телефоны   и   ФИО   руководителей   префектуры   СЗО   и   семи
муниципальных управ на территории СЗО.
4. Составить список государственных и профессиональных праздников России.
5. Выяснить какой профессиональный праздник на каком предприятии празднуется и
на какую дату этот праздник выпадает.
.
6. Выяснить даты основных православных праздников в этом году.
7. Поздравлять всех адресатов с государственными, профессиональными и
и основными религиозными праздниками (Рождество, Пасха).
8. Составить   перечень   готовых   социально   значимых   программ   нашей   церкви,
предназначенных для проведения в мирских организациях (например, «Дышите
свободно» и др. мед. программы, по семейным вопросам - адаптированная для
мира   программа   добрачного   консультирования,   молодежные   программы   по
профилактике наркомании, курения, алкоголизма и добрачных отношений, а также
из серии «Молодежь молодежи», и т.п. по всем отделам)
9. Подготовить    аннотации    для    презентации    наших    социальных    программ
непосредственным потребителям, перечисленным в п.1.
10. Осуществлять постоянную связь (не реже 2-х раз в квартал) с указанным перечнем
адресатов, высылая им Информационный бюллетень.
11. Разработать форму и содержание Информационного бюллетеня, который должен
включать три раздела;
I.
Краткая общая информация о церкви АСД, отражающая ее всемирный характер;
отношение к ней органов власти; всё, чем всемирная церковь обладает; информация
о характере и виде богослужения; на чем основывается наша вера и основные ее
символы и т.д. (буклет о церкви не высылать, а дозировать эту информацию в
каждом бюллетене);
II.
Информация типа маленького отчета о какой-то проведенной нами социальной
программе в мире: где прошла, о чем, сколько людей присутствовали и какие были
отзывы (надо, по возможности, просить писать отзывы в тех организациях, где мы
что-то проводили и они остались довольны).
Примечание: чтобы иметь этот раздел в информационном бюллетене во-первых, надо иметь информацию о программах от всех московских общин, чтобы информировать людей о жизни церкви АСД в Москве и Московской области, а не только в каком-то округе, показывая тем самым нашу распространенность; во-вторых, отдельно взятая община, к сожалению, проводит слишком мало таких программ, чтобы об этом можно было сообщать 2 раза в квартал;
III.
В этом разделе предложить конкретную лекцию, дискуссию, программу для
сотрудников данного предприятия, приложить подробную аннотацию, сценарий
встречи, выдержки из предлагаемой лекции.
Примечание: церковь уже имеет и еще в процессе подготовки новые
прекрасные социально значимые программы, но нет исполнителей,
которые могли бы эти программы провести там, где это будет
востребовано. Церковь не имеет и не готовит кадры для работы с этими
программами в мире. Чтобы всерьез ворваться в социальную сферу города
и сделать церковь известной как социально значимый объект, нужно
объявить по общинам набор людей, умеющих работать с аудиторией и
желающих получить подготовку по определенной тематике, и подготовить,
так называемых инструкторов (как, например, собирается сделать
Иванова Надя в отделе Здоровья). Эти люди должны быть общеизвестны и
общедоступны всем общинам, чтобы проводить программы в любом месте,
куда их пригласят. Это должны быть своего рода социальные евангелисты
и их не будет много, т.к. далеко не каждая община имеет людей, способных
провести лекцию в мирской организации, а не семинар в церкви среди
своих. В реализации этой идеи не приходиться рассчитывать на то, что
каждый отдел конференции проводит семинары и учит руководителей тех
или иных отделов общин и это те кадры, которые смогут распространить
эти программы в мире, так как служители избираются на год и не всегда
желают получить серьезную подготовку для работы, тем более в мире. А
будущие инструкторы должны знать для чего их призвали и готовят, и
хотеть этим заниматься. К сожалению, мы не знаем насколько активно будут
востребованы обществом наши программы, поэтому отдел общественных
связей Тушинской общины готов в качестве эксперимента начать «рекламную
кампанию» некоторых наших программ, заручившись поддержкой и
готовностью некоторых сотрудников и членов церкви провести программу,
если будет такая потребность (уже есть договоренность по медицинским
программам с пмощницей Нади Ивановой Алиной, по программе «Стоп
смокинг» с Осадчуком Виктором, по профилактике наркомании и т.п. с
молодежным клубом «Станем друзьями», по семейным вопросам ряд лекций
готова провести Штеле Г.И.).
. ,
12. Разработать и размножить бланк Северо-Западной общины.
13. Разработать и заказать визитку пастору общины.
14. Разработать    и    заказать    визитку    общины    с    указанием    места    и    времени
богослужения.
Пастор Тушинской общины
Гречишников А.В.
Руководитель ООС общины
•         Стецик Н.Я.
•
Примерный план работы отдела ОСРС в местной
общине (община «Восточная», Москва)
Выявить следующие сведения:
1. Телефон       и       адрес       зам.       губернатора       Восточного
Административного Округа(ВАО).
v    -"..->•••;:-•;.;.
2. Телефон и адрес зам. начальника Управы Гольяново по связям
с религиозными организациями.
3. Телефон и адрес депутата и помощника депутата в Гольяново.
4. Телефон и адрес заведующего ОНО ВАО.
5. Телефон и адрес ОНО Управы Гольяново.
6. Какие  учебные  заведения   (ВУЗы)   на  территории   ВАО   и
Управы (адреса и телефоны руководителей).
7. Телефоны и адреса библиотек на территории ВАО Управы.
8. Телефоны и адреса руководителей религиозных организаций
'       на территории ВАО и Управы.
9. Телефоны и адреса тюрем и воинских частей округа и Управы.
Организационные вопросы:
1. Создать  Совет отдела ОСРС:  пастор/пресвитер, руководитель
отдела     информации,     руководитель     отдела     литературного
служения, руководители отделов Женского служения, Здоровья,
Тавифы, юрист, филолог.
2. Выявить добровольцев для служения в отделе.
3. Составить План работы и утвердить (Советом отдела и Советом
общины).
4. Проводить заседания  Совета отдела не реже  одного  раза в
квартал.
План работы отдела:
1. Выявить    адреса    и    фамилии    руководителей    учреждений,
администраций     области,     города     и     района,     а     также
руководителей религиозных объединений.
2. Поздравлять     их     с     государственными     и     религиозными
праздниками.
3. Приглашать их на значимые мероприятия в Церкви.
4.
Проводить   (в   январе)   субботу,   посвященную   религиозной
ы     свободе,     а     также     следить     за     сбором     добровольных
пожертвований для защиты религиозной свободы.
5. Выделить литературный фонд для библиотек и представителей,
отмеченных в п. 1.
:
6. Подготовить и утвердить на Совете общины бюджет отдела.      .
7. Провести Фестиваль религиозной свободы.
,^
8. Побуждать членов и служителей Церкви становиться членами
МАРС.
9. Изучать в малых группах (с желающими) темы, связанные с
работой  с  другими  конфессиями,   а  также  этику  работы  с
представителями власти( в т. ч. Инструкцию по приему высоких
гостей).
